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A TUTTO IL PERSONALE DELL’I.C. ISA 13 DI SARZANA

ALL’ALBO DELL’ISTITUTO
AREA BANDI E GARE
BANDI INTERNI

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
BANDI DI GARA E CONTRATTI

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER UN CORSO DI
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO SULLE METODOLOGIE PER
L’ INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO DELLA LINGUA STRANIERA - CUP
B73J16000250001 - L. 107/2015, ART. 1, COMMA 124.

La Dirigente scolastica

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 - “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 31/05/2017

VISTO il Programma annuale 2017 nel quale € inserito il progetto autorizzato e finanziato

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno una figura per lo svolgimento delle
attivita di formazione e aggiornamento sulle metodologie didattiche sull’insegnamento delle
lingue straniere e 5 coordinatori di lavori di gruppo all’interno del corso stesso

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

Che é aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di:
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a) un’unita di personale quale docente del corso di formazione in didattica della lingua inglese
per la scuola dell’infanzia e primaria (3-7 anni) della durata di n. 15 ore, al costo orario di € 35,00
lordo dipendente, pari a € 46,45 lordo Stato

b) n. 5 unita di personale quali coordinatori dei lavori di gruppo, per un impegno di n. 10 ore ciascuno, al
costo orario di € 17,50 lordo dipendente, pari a € 23,23 lordo Stato.

Per la figura a): prerequisito inderogabile sara il possesso di laurea magistrale in lingua e letteratura
inglese

Per la figura b): prerequisito inderogabile sara l’insegnamento della lingua inglese nella scuola
primaria/dell’infanzia

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del giorno 23/06/2017,
brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica. Per le domande pervenute a mezzo
raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra - ad opera di una commissione all’uopo
nominata - in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati:

per la figura a):

titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto dell’avviso
(massimo 60 punti: un punto per ogni corso di aggiornamento/titolo specifico nella materia oggetto dell’avviso)
certificazioni di corsi di specializzazione universitari, perfezionamento post-laurea, ecc..(massimo 30 punti, 10
per ogni corso)

attivita professionale: anzianita di docenza, numero di collaborazioni con Universita, associazioni professionali
(massimo 10 punti, un punto per ogni anno di docenza, per ogni collaborazione con Universita, per ogni incarico
per associazioni professionali)

per la figura b):

titoli didattici culturali: laurea magistrale, numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto
dell’avviso (massimo 60 punti: 30 punti per la laurea magistrale, un punto per ogni corso di aggiornamento/titolo
specifico nella materia oggetto dell’avviso)

certificazioni di corsi di specializzazione universitari, perfezionamento post-laurea, ecc...(massimo 30 punti, 10
per ogni corso)

attivita professionale: anzianita di docenza, numero di collaborazioni con Universita, associazioni professionali
(massimo 10 punti, un punto per ogni anno di docenza, per ogni collaborazione con Universita, per ogni incarico
per associazioni professionali)

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/ai candidati individuato/i e pubblicato all’ Albo.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

L attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La liquidazione del compenso verra effettuata
previa verifica dell’effettivo svolgimento dell’attivita tramite rendicontazione dell’attivita svolta

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al
citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
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Prof.ssa Clementina Petillo (*)

(*) Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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