
ALLEGATO 1

Criteri per l'individuazione dei titoli per conferimento incarico di R.S.P.P.

ESPERIENZALAVORATIVA MAX 70 PUNTI

Esperienze di RSPPin Istituzioni Scolastiche punti 2 per ogni incarico nella misura massimo
nell'ultimo triennio e valutabili per anno di 30 punti.
scolastico e per istituzione scolastica.
Esperienze di RSPPin Enti Pubblici nell'ultimo punti 1 per ogni incarico nella misura massimo
triennio e per ente di 20 punti.
Ulteriori tipi di attività * nel settore sicurezza punti 0,50 per ogni incarico nella misura
in Enti pubblici nell'ultimo triennio. massimo di 10 punti.
Ulteriori tipi di attività* nel settore sicurezza in punti 0,50 per ogni incarico nella misura
Istituzioni Scolastiche nell'ultimo triennio. massimo di 10 punti.

(* RLS,Preposto, Formatore in corsi previsti dalla normativa vigente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (titoli culturali) MAX 20 PUNTI

Diploma di laurea quinquennale o vecchio punti max. 9 in base al punteggio conseguito
ordinamento in ingegneria o architettura. rapportato a 110 punti + 1 punto per la lode
Corsi di perfezionamento, specializzazione, punti max. 10 (1 punto per i titoli annuali 2
master, dottorati di ricerca di durata almeno punti per titoli pluriennali)
annuale e comunque legati alle tematiche
della sicurezza rilasciate da Università statali o
private

OFFERTA ECONOMICA

Alla candidatura presentata con l'offerta 10 punti
economica con il prezzo più basso
Alla candidatura presentata con l'offerta 8 punti
economica con il secondo prezzo più basso
Alla candidatura presentata con l'offerta 6 punti
economica con il terzo prezzo più basso

A tutte le altre candidature presentate Opunti


